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Những điểm mới của Luật Công đoàn 2024

Lao động là người nước ngoài được gia nhập Công 
đoàn Việt Nam
Cụ thể, Điều 5 Luật Công đoàn 2024 thì ngoài người lao động Việt Nam thì
người lao động là công dân nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo hợp đồng
lao động có thời hạn từ đủ 12 tháng trở lên được gia nhập và hoạt động công
đoàn tại công đoàn cơ sở.
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02 Duy trì mức đóng kinh phí công đoàn là 2%

Tiếp tục duy trì mức đóng kinh phí công đoàn là 2%, cùng với đó, sửa đổi, bổ
sung các quy định nhằm làm rõ nguyên tắc quản lý, sử dụng tài chính công
đoàn; sửa đổi, bổ sung các nhiệm vụ chi của tài chính công đoàn. (Điều 29
Luật Công đoàn 2024)



Những điểm mới của Luật Công đoàn 2024

Bổ sung các trường hợp miễn, giảm, tạm dừng đóng 
kinh phí công đoàn

Miễn, giảm, tạm dừng đóng kinh phí công đoàn được quy định tại Điều 30 Luật
Công đoàn 2024 như sau:
- Doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã thực hiện giải thể, phá sản theo quy
định của pháp luật thì được xem xét miễn số tiền chưa đóng kinh phí công đoàn.
- Doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã gặp khó khăn vì lý do kinh tế hoặc
bất khả kháng thì được xem xét giảm mức đóng kinh phí công đoàn.
- Trường hợp doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã gặp khó khăn phải tạm
dừng sản xuất, kinh doanh dẫn đến việc không có khả năng đóng kinh phí công
đoàn thì được xem xét tạm dừng đóng kinh phí công đoàn trong thời gian không
quá 12 tháng.
Hết thời hạn tạm dừng đóng, doanh nghiệp, hợp tác xã, liên hiệp hợp tác xã tiếp tục
đóng kinh phí công đoàn và đóng bù kinh phí công đoàn cho thời gian tạm dừng
đóng. Thời hạn đóng bù chậm nhất là ngày cuối cùng của tháng tiếp theo tháng kết
thúc việc tạm dừng đóng. Số tiền đóng bù bằng số tiền phải đóng của những tháng
tạm dừng đóng.
Chính phủ thống nhất với Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quy định về việc miễn,
giảm, tạm dừng đóng kinh phí công đoàn; quy định chi tiết các nội dung khác của
Điều này.
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Những điểm mới của Luật Công đoàn 2024

Quy định rõ 4 cấp công đoàn
Điều 8 Luật Công đoàn 2024 quy định rõ hệ thống tổ chức của Công đoàn Việt Nam như sau:
- Công đoàn Việt Nam là tổ chức thống nhất bao gồm 4 cấp sau đây:
(1) Cấp trung ương là Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;
(2) Công đoàn cấp tỉnh, ngành trung ương và tương đương bao gồm liên đoàn lao động tỉnh, thành
phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi là liên đoàn lao động cấp tỉnh); công đoàn ngành trung ương;
công đoàn tập đoàn kinh tế, công đoàn tổng công ty trực thuộc Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;
(3) Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở bao gồm liên đoàn lao động huyện, quận, thị xã, thành phố
thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ương (sau đây gọi là liên đoàn lao động cấp
huyện); công đoàn ngành địa phương; công đoàn tập đoàn kinh tế, công đoàn tổng công ty không thuộc
trường hợp quy định tại điểm b khoản này; công đoàn các khu công nghiệp, khu chế xuất, khu kinh tế,
khu công nghệ cao; công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở khác theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt
Nam;
(4) Công đoàn cấp cơ sở bao gồm công đoàn cơ sở, nghiệp đoàn cơ sở.
- Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam quyết định thành lập và xác định cấp công đoàn đối với công đoàn
đơn vị hành chính - kinh tế đặc biệt trên cơ sở quyết định của Quốc hội về thành lập đơn vị hành chính -
kinh tế đặc biệt.
- Mô hình tổ chức công đoàn được xây dựng theo hướng mở, linh hoạt, phù hợp với nhu cầu, nguyện
vọng chính đáng của đoàn viên công đoàn, người lao động, yêu cầu thực tiễn và quy định của pháp luật.
Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam có trách nhiệm hướng dẫn việc thực hiện nội dung quy định tại
khoản này.
- Điều kiện, trình tự, thủ tục thành lập, giải thể và chấm dứt hoạt động của tổ chức Công đoàn thực hiện
theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam.
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Những điểm mới của Luật Công đoàn 2024

Bổ sung quyền giám sát, phản biện xã hội của Công đoàn

- Giám sát của Công đoàn bao gồm hoạt động tham gia giám sát với cơ quan nhà nước có thẩm
quyền và hoạt động chủ trì giám sát.
Theo đó, hoạt động tham gia giám sát với cơ quan nhà nước có thẩm quyền của Công đoàn thực
hiện theo quy định của Luật Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 2015 và quy định khác của pháp luật có liên
quan.
- Hoạt động chủ trì giám sát của Công đoàn mang tính xã hội, bao gồm việc theo dõi, phát hiện,
xem xét, đánh giá, kiến nghị trong xây dựng và thực hiện chính sách, pháp luật về công đoàn, lao
động, việc làm, tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế, an toàn, vệ sinh lao
động, thỏa ước lao động tập thể, thực hiện dân chủ ở cơ sở và chế độ, chính sách, pháp luật khác có
liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động, tổ chức Công đoàn.
- Ngoài ra, công đoàn có quyền và trách nhiệm tham gia ý kiến, phản biện xã hội đối với dự thảo
văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, chương trình, dự án, đề án của cơ quan nhà nước
có liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích của đoàn viên công đoàn, người lao động.
Ý kiến phản biện xã hội của Công đoàn được nghiên cứu tiếp thu, giải trình theo quy định của pháp
luật.
Công đoàn có trách nhiệm đề xuất nội dung và thực hiện phản biện xã hội theo quy định của Luật
Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 2015 và quy định khác của pháp luật có liên quan.
(Điều 16, 17 Luật Công đoàn 2024)
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Những điểm mới của Luật Công đoàn 2024

Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam sẽ thực hiện phân cấp 
thu, phân phối kinh phí công đoàn

Bổ sung quy định Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện việc phân cấp thu, phân
phối kinh phí công đoàn cụ thể: Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam thực hiện việc phân cấp
thu, phân phối kinh phí công đoàn. Ở những nơi có tổ chức của người lao động tại doanh
nghiệp, số kinh phí công đoàn dành cho cấp cơ sở được phân phối cho tổ chức của người lao
động tại doanh nghiệp theo số thành viên của tổ chức này tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc,
số tiền đóng, tổng số người lao động tại doanh nghiệp tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc.
(Điều 31 Luật Công đoàn 2024)
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07 Bổ sung quy định về báo cáo Quốc hội về tình hình tài chính
công đoàn

Bổ sung trách nhiệm Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam định kỳ hai năm báo cáo Quốc hội
về tình hình thu, chi và quản lý, sử dụng tài chính công đoàn.
Đồng thời, định kỳ hai năm một lần, Kiểm toán nhà nước thực hiện kiểm toán việc quản lý và sử
dụng tài chính công đoàn và báo cáo kết quả với Quốc hội cùng thời điểm báo cáo về tình hình
thu, chi và quản lý, sử dụng tài chính công đoàn; thực hiện kiểm toán đột xuất theo yêu cầu của
Quốc hội, Ủy ban Thường vụ Quốc hội.
(Điều 33 Luật Công đoàn 2024)


